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Gentile Candidato, 

Le chiediamo, facendo riferimento a competenze da lei maturate e ad alcune sue specifiche caratteristiche 

professionali, di autovalutarsi rispondendo nel modo più onesto possibile, alle dimensioni sotto riportate. 

 

Le anticipiamo che alcune dimensioni saranno approfondite e verificate in sede di colloquio con la commissione. 

Alleghi quindi il presente modulo compilato alla domanda di candidatura per il posto. 

 

 

 

Cognome ___________________________   Nome ______________________________ 

 

Nella presente tabella sono state elencate conoscenze, competenze e stili di lavoro/atteggiamenti verso il lavoro 

differenti.   

Le chiediamo di autovalutarsi rispetto ad ogni item contrassegnando un numero su  scala da  1 a 6.  

Tenga presente la seguente interpretazione del punteggio: 1 = per nulla fino a  6 = completamente. 

 

ADERENZA AI VALORI DELL’ENTE 
Condivisione dei valori che caratterizzano l’ente presso il quale si lavora 1 2 3 4 5 6 

STABILIRE E MANTENERE RELAZIONI INTERPERSONALI   
Capacità di creare rapporti di lavoro costruttivi e cooperativi e mantenerli nel 
tempo. 

1 2 3 4 5 6 

ADATTABILITÀ E FLESSIBILITÀ 
Capacità di adattarsi a cambiamenti in positivo o in negativo 1 2 3 4 5 6 

PROBLEM SOLVING 
Capacità di affrontare e risolvere i problemi sul lavoro valutando la congruità delle 
possibili soluzioni 

1 2 3 4 5 6 

ATTENZIONE AGLI ALTRI  
Capacità di cogliere i bisogni e i sentimenti degli altri e di essere comprensivo e utile 

agli altri sul lavoro 

1 2 3 4 5 6 

COOPERAZIONE  
Disponibilità verso gli altri sul lavoro e di mostrare spirito cooperativo 1 2 3 4 5 6 
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INIZIATIVA  
Disponibilità ad assumersi responsabilità e sfide motivando le proprie scelte in 

coerenza con la mission e i valori dell’ente 

1 2 3 4 5 6 

COMUNITÀ E RELAZIONI 
Capacità di sviluppare iniziative e proposte di animazione sportiva e ricreativa nella 
prospettiva di creare relazioni e legami di comunità, disponibilità a semplice 
animazione spirituale 

1 2 3 4 5 6 

INDIPENDENZA  
Capacità di lavorare senza o con una minima supervisione e di dipendere da se 
stessi per completare il lavoro 

1 2 3 4 5 6 

PENSIERO ANALITICO 
Capacità di analizzare informazioni per risolvere i problemi di lavoro 1 2 3 4 5 6 

ORGANIZZARE, PIANIFICARE E DARE PRIORITÀ AL LAVORO   
Capacità di mettere a punto specifici obiettivi e programmare il lavoro definendo 
priorità, organizzazione e tempi di realizzazione 

1 2 3 4 5 6 

COMUNICARE CON SUPERIORI, COLLEGHI O SUBORDINATI                
Capacità di fornire informazioni ai superiori, ai colleghi e ai subalterni, per telefono, 
in forma scritta, via e-mail o personalmente 

1 2 3 4 5 6 

TOLLERANZA ALLO STRESS  
Capacità di accettare critiche al proprio lavoro e di gestire con calma e fattivamente 
situazioni di stress elevato 

1 2 3 4 5 6 

 

Data__________      Firma ____________________ 

 


